UNIONE MONTANA COMELICO E SAPPADA
Provincia di Belluno
SERVIZIO SEGRETERIA

DETERMINAZIONE N. 212/SGR/2017 in data 01 giugno 2017

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato
e a tempo pieno di n. 1 unitd di categoria D Profilo Economico d'ingresso D1 - profilo
professionale di Istruttore Direttivo Tecnico - APPROVAZIONE VERBALI

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Premesso che

- con la deliberazione della Giunta n.17 del 05.05.2016, & stato approvato il piano del
fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018;

- nel piano delle assnnzioni per 1’anno in corso ¢ stata prevista la copertura mediante
selezione pnbblica del posto di Istrnttore Direttivo Tecnico - Categoria D 1 - a tempo pieno
e indeterminato, a seguito turn over nell’anno 2015;

- ’Unione Montana Comelico ¢ Sappada ¢ ente non soggetto al patto di stabilitad con una
spesa per 1l personale contenuta entro i limiti di legge;

- questa Amministrazione ha provveduto con nota PEC prot.2310 in data 21.09.2016 alla
Provincia di Belluno, alla comunicazione della vacanza del posto in questione ai sensi € per
gli effetti previsti dagli artt n.. 34 e 34 bis del D.Lgs. 30.03.2001; n.165 e s,m.i, con esito
negativo; )

- con nota prot.2312 in data 22.09.2016 € stata indetta la selezione per mobilita volontaria
per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo cat. D1 a tempo pieno e indeterminato, ai
sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001, con esito negativo;

- che con determinazione n. 486/SGR/2016 in data 29 dicembre & stato indetto il concorso in
oggetto con |’approvazione del relativo bando:

- che il bando protocollo n.3218 ¢ stato pubblicato all’albo in data 30.12.2016 e pubblicato
per estratto in data 17 gennaio 2017: sulla Gazzetta Ufficiale Serie concorsi;

- che con determinazione n. 144/SGR/2017 in data 23 marzo 2017 ¢ stata nominata la
Commissione Giudicatrice per il concorso;

- che con nota prot 682 in data 14 marzo 2017 sono state ammesse le domande dei candidati
a seguito cerifica formale della documentazione presentatata;

Preso atto che i1l Presidente della Commissione EEsaminatrice, concluse le operazioni di
selezione, ha trasmesso con nota del 31.05.2017 1 verbali dei propri lavori;

Riscontrata la regolarita del procedimento di selezione e dei singoli atti della Commissione
Giudicatrice, che risultano conformi a quanto previsto dalla normativa sui concorsi pubblici,
al Bando di concorso ed al Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi — Capo IV
Accesso agli impieghi;

Richiamato I’art.87, comma 1, del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e
servizi, in base al quale “Il responsabile del servizio provvede all’approvazione delle
operazioni concorsuali sulla base dei verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice del
concorso. Qualora non venga riscontrato alcun elemento di illegittimita, approva con atto
formale la graduatoria presentata e dispone la stipulazione del contratto individuale di lavoro™;



Verificate le domande di partecipazione al concorso ed i documenti e le certificazioni ad
esse allegati, presentate dai vari concorrenti;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare
la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 7147/bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti gli artt. 107 e 109 - comma 2 - del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. del 18 agosto 2000,
n. 267;

DETERMINA

1} di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di approvare 1 verbali dei lavori n,1 e n.2 e n.3 in data 13 aprile 2017, n. 4 e n. 5 in data
11 maggio 2017, n.6 in data 29 maggio 2017 - trasmessi dalla commissione giudicatrice del
Concorse pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato € a tempo
pieno din. 1 unita di categoria D Profilo Economico d'ingresso D1 - profilo professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico - che si allegano al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, e dai quali risulta la seguente graduatoria finale di merito:

N |Candidato Iscritto (titoli 1Iscritto orale Tot su: Posiz.
. 100

1 |FESTINI CUCCO MARCO |22 7,2 28 30 87,20 |I

2 |VILLANI LEILA 21 8 28 29 86 1

3 STEFANI LAURA 27 9 25 24 85 HI

4 'MASSIRONI CRISTINA 26 8 23 25 82 v

5 |ANTOLE ELISA 21 4,5 25 22 72,5 'V

6 'BELLO SARA 21 4,5 24 21 {70,5 IVI

3) di prendere atto che tutti 1 candidati hanno conseguito 1’idoneita per la parte informatica e
per la lingua straniera;

4) di dare atto che alla nomina e all’assunzione del vincitore st provvedera con separato atto,
espletate tutte le verifiche istruttorie € dopo la presa d’atto della Giunta dell’Unione
Montana;

3} di dare atto che la graduatoria finale del concorso, di cui al punto 2), approvata con la
presente determinazione, sard pubblicata all'Albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente-
Home page e Sezione Amministrazione Trasparente; -




PARER! PREVISTI DALL'ART.147-BIS COMMA 1 DEL  TUEL 267/2000
ATTESTANT! LA REGOLARITA TECNICA E LA CORRETTEZZA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA E LA REGOLARITA" CONTABILE E COPERTURA

FINANZIARIA

PARERE Di REGOLARITA TECNICA
DA PARTE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

(f.f. dr. Costantino Pinazza)

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
DA PARTE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

(rag. lleana De Bernardin)

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
DA PARTE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(rag. lleana De Bernardin)

ANCHE FIN| DELLAESECUTIVITAEX ART. 151 COMMA 4, DEL TUEL 267/2000



